
 

 

 

 

 
2021/2022 年度公益金線上百萬行 

由中銀香港全力支持 
 

The Community Chest Virtual Walk for Millions 2021/2022 
Fully supported by Bank of China (Hong Kong) 

 

  獎勵計劃 Award Scheme  

 

獎項 AWARDS 

團體最高籌款獎  

Top Fund-raisers – Teams 

10 名 
Top Ten 

民政事務區最高籌款獎 

Top Fund-raisers of HAD Districts 
3 名 

Top Three 

個人最高籌款獎 
Top Fund-raisers – Individuals 

5 名 
Top Five 

傑出步行隊伍 (籌款達港幣$100,000 或以上)  
Outstanding Walk Teams (Donation of HK$100,000 or more) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

為使參加者更投入這項有意義的活動，是次活動特別增設以下獎項 

To make it more fun, participants will be eligible to the following awards: 
 

 

特別獎項 SPECIAL Awards 

最高平均步數獎 (平均步數最高之團體)  

The Highest Per Capita Step Award (teams with the highest per capita steps) 

3 名 
Top Three 

最踴躍團體參與獎 (參與人數最多之團體) 

The Highest Participation Award – Teams (with the highest number of team members) 
3 名 

Top Three 

遙遙領先個人參與獎 ── 團體組別 (總步數最高之隊員) 

The Outstanding Walker Award – Team Category (with the highest total number of steps) 
3 名 

Top Three 

遙遙領先個人參與獎 ── 個人組別 (總步數最高之參加者) 

The Outstanding Walker Award – Individual Category (with the highest total number of steps) 
3 名 

Top Three 

最精彩參與獎  

(參加者使用活動應用程式- Run2gather 內設的公益金線上百萬行特色相框，拍照並分享至社交平台) 

Best Participation Award  
(Use the featured photo frame in Run2gather app to take photos and share to personal social media 
platforms) 

10 名 

Top Ten 

 

善款總數達港幣$30,000 或以上之團體，本會將於 2022 年 6 月或 7 月，安排支票遞交儀式。 

For donation of HK$30,000 or more, a cheque presentation ceremony will be arranged 

in June or July 2022. 
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